Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE
ESTAGIOS NO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PB

EDITAL N°.01/2020

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI — Departamento Regional da Paraiba, por
intermédio de sua Superintendéncia Regional, no uso das suas atribui¢cdes, que Ihe sdo
asseguradas pela alinea “b” do art. 53 do Decreto n° 494 de 10 de Janeiro de 1962,

RESOLVE:

Tornar publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do 1° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS, na(s) area(s) de
ADMINISTRACAO, EDUCACAO FISICA, COMUNICACAO SOCIAL COM
HABILIDADES EM JORNALISMO, MARKETING, PUBLICIDADE E PROPAGANDA E
PEDAGOGIA, para contratacdo e formacdo de banco de talentos, de acordo com a
conveniéncia, oportunidade, necessidade e disponibilidade financeiro-orgcamentaria do
SESI/PB, na forma e condi¢es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Os estagios serdo concedidos aos alunos regularmente matriculados nas
instituicdbes de ensino superior conveniadas com o IEL/PB, sendo condicdo
indispensavel para a formalizacdo do Termo de Compromisso do Estagio.

1.2.  Os estagios serdo concedidos aos alunos regularmente matriculados e com no
minimo 50% (cinquenta por cento) de cumprimento das disciplinas do curso de
graduacéo.

1.3. O Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PB devera contratar seguro de morte, invalidez e
acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

1.4. Ao estagiario sera concedida bolsa auxilio mensal no valor de R$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais) e R$ 705,00 (setecentos e cinco reais) para
uma carga horaria de 4 (quatro) e 6 (seis) horas diarias respectivamente, e
auxilio transporte no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

1.5. Os estagios terdo duracdo de 12 meses, prorrogaveis, uma Unica vez por igual
periodo, salvo previsao legal em sentido diverso ou quando se tratar de pessoa
com deficiéncia, cujo prazo podera sera prorrogado até a conclusao do curso ou
colacao degrau.

1.6. Concluido ou abandonado o curso, ou, ainda, ocorrendo trancamento do
semestre/ano letivo, considerar-se-a automaticamente extinto oestagio.
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O estagiario atuard mediante cumprimento de carga horaria maxima de 04
(quatro) e 06 (seis) horas diéarias, totalizando 20 (vinte) e 30 (trinta) horas
semanais respectivamente, conforme o horario de funcionamento das Unidades
do SESI/PB.

2. DAS VAGAS.

2.1. O certame objetiva selecionar estudantes-estagiarios para preenchimento das
vagas relacionadas nos quadros abaixo (Quadro n°. 1 e n° 2) e formagéo de
banco de talentos, limitado a no maximo 05 (cinco) candidatos por vaga, de
acordo com as vagas em suas respectivas cidades.

2.2. O candidato que, convocado para participar da segunda etapa do processo
seletivo, ndo comparecer, estard automaticamente eliminado.

2.3. O banco de talentos ndo gera direito subjetivo a contratacdo, sendo mera
expectativa de direito, podendo ou ndo ser contratado de acordo com a
necessidade e o surgimento de vaga.

Quadro n° 1 — CARGA HORARIA DE 04 (QUATRO) HORAS
CURSOS UNIDADE DO SESI/PB CIDADE TURNO QUANT.
DO ESTAGIO | VAGA(S)
EDUCAGAO FiSICA SESI CAT JOAO URSULO RIBEIRO COUTINHO| JOAO PESSOA MANHA 01
JURC
EDUCAGAO FiSICA SESI CAT JOAO URSULO RIBEIRO COUTINHO| JOAO PESSOA TARDE 01
JURC
EDUCACAO FiSICA SESI CAT JOAO URSULO RIBEIRO COUTINHO| JOAO PESSOA NOITE 01
JURC
COMUNICAGAO,MARKETING
OU PUBLICIDADE E DEPARTAMENTO REGIONAL CAMPINA TARDE 01
PROPAGANDA GRANDE
PEDAGOGIA SESI CAT APRIGIO VELLOSO DA SILVEIRA CAMPINA TARDE E 01
AVS GRANDE NOITE
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Quadro n°2 — CARGA HORARIA DE 06 (SEIS) HORAS

ADMINISTRAGCAO ESCOLA SESI PRATA CAMPINA MANHA 01
GRANDE

ADMINISTRAGAO ESCOLA SESI PRATA CAMPINA TARDE 01
GRANDE

PEDAGOGIA/LETRAS ESCOLA SESI PRATA CAMPINA MANHA 01
GRANDE

PEDAGOGIA/LETRAS ESCOLA SESI PRATA CAMPINA TARDE 01
GRANDE

3. DASINSCRICOES.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

As inscrigBes para participar deste processo seletivo serdogratuitas.

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 05/02/2020 a09/02/2020,
exclusivamente através do site do IEL/PB(www.fiepb.com.br/iel).

O ato da inscricdo implica na declaracéo de ciéncia e concordancia do candidato
a respeito de todas as condi¢cBes previstas nesteedital.

As Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar no ato da admissao,
copia e original do laudo/atestado médico (emitido num periodo de até 90 dias)
informando a deficiéncia, o CID (Codigo Internacional de Doencas)
correspondente, contendo data e responsavel pela emissdo (Nome do Médico
e numero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM) fornecido por
instituicdo publica de saude, sob pena de indeferimento de sua inscricdo e da
contratacdo paraestagio.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
avaliagBes deverd indicar, na inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e
anexar ao formulario eletrénico o laudo médico (em formato PDF ou JPEG)
especificando o tipo de deficiéncia que possui e 0 grau ou nivel de deficiéncia,
de forma que justifique o atendimento especialsolicitado.

4. DO PROCESSO SELETIVO.

4.1.

Os candidatos inscritos serdo convocados a participarem das etapas do Processo
Seletivo, exclusivamente, no site do IEL/PB (www.fiepb.com.br/iel).
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O Processo Seletivo sera dividido em 2 (duas) etapas:

4.2.1 A primeira etapa: Andlise Curricular, que seré realizada mediante sele¢éo dos

10 (dez) primeiros candidatos inscritos por vaga ofertada, que apresentarem
em seu Historico Escolar maior Coeficiente de Rendimento Escolar(CRE).

4.2.2 Na segunda etapa o candidato serd submetido a no minimo 02 (dois) dos

seguintes procedimentos: Entrevista, Caso Pratico, Dindmica de Grupo e
Testes.

4.3 Os procedimentos adotados na segunda etapa serdo estabelecidos de acordo

com 0 curso para o qual concorreu a vaga, sera divulgado junto ao resultado da
analise curricular o método escolhido, através do site do |EL/PB
(www.fiepb.com.br/iel).

5. DA ANALISE CURRICULAR - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Os interessados em concorrer as vagas de estagio deverdo preencher o
formulério informando os dados solicitados e anexar Historico Escolar e matricula
atualizada, em formato PDF ou JPEG, dentro do periodo de inscri¢do, conforme
item 3.2 deste.

Seréo classificados para a segunda etapa do processo de selecdo os 10 (dez)
primeiros candidatos inscritos com maior Coeficiente de Rendimento Escolar
(CRE), para cada curso por Unidade doSESI/PB.

A relacdo dos candidatos classificados para a segunda etapa sera divulgada,
exclusivamente, no site do IEL/PB (www.fiepb.com.br/iel).

N&o podera assumir a vaga o candidato que, no momento da convocagéo, ndo
tiver no minimo um ano restante até a conclusao do curso com o qual concorreu a
vaga.

6. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO DE HABILIDADES.

6.1.

6.2.

O curriculo sera avaliado conforme critérios do quadro de pontuagcbes abaixo
(Quadro n° 3).

Deverdo ser apresentadas, no momento da entrevista, 0s originais e as cépias
dos documentos que comprovem a realiza¢do dos itens contidos nocurriculo.
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Quadro n®3

ATIVIDADES

PONTUACAO

Participacdo do candidato em projetos de pesquisa
ou extensao na area em que concorre

0,5 (meio) ponto por cada
projeto até o maximo de 1
(um) ponto

Participacdo em cursos ou minicursos de
aperfeicoamento na area em que concorre (carga
horaria minima de 20 horas)

0,5 (meio) ponto para
cada participacdo até o
méximo de 1 (um)ponto

Formag&o complementar (curso de linguas ou de
informatica)

0,5 (meio) ponto por cada
formagéo até o maximo de
1 (um) ponto

Entrevista e caso pratico.

Pontuacdo de habilidades
maxima de até 07 (sete)
pontos

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS.

7.1

7.2

7.3.

A divulgacdo dos candidatos aprovados e os classificados para o banco de
talentos do Processo Seletivo serd publicada exclusivamente no site do IEL/PB

(www.fiepb.com.br/iel).

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados para a
respectiva formalizacdo do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO a ser

firmado entre o estudante-estagiario, o SESI/PB, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PB

e a Instituicdo de Ensino — IE em que estiver matriculado.

Sdo condigcbes indispensaveis para

formalizacao

do

COMPROMISSO DE ESTAGIO, além de o candidato ter sido aprovado no
processo seletivo, o atendimento dos demais requisitos:

a)
do curso;
Copia doRG
Copia doCPF;

b)
c)
d)

de 60dias).

Ter no minimo 50% (cinquenta por cento) de cumprimento das disciplinas

Original da Declaracdo de Matricula Atualizada (expedida no prazo maximo

7.4. A ordem classificatéria dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera
definida de acordo com a ordem decrescente das médias da Etapa de Avaliacdo de
Habilidades (Técnica e Comportamental).
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Todas as convocacoes, avisos e resultados seréo divulgados, exclusivamente, no
site do IEL/PB(www.fiepb.com.br/iel):

O prazo de validade deste processo seletivo para contratacdo de estagiarios
sera por seis meses, a contar da data de publicacdo da classificacao final.

Cabera recurso fundamentado das etapas do Processo Seletivo, sem efeito
suspensivo, ao candidato que se julgar prejudicado, desde que devidamente
assinado e enviado para o e-mail de: selecao@fiepb.org.br, no prazo de 24
horas apos a divulgacao do resultado ougabarito.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo Regional do Instituto
Euvaldo Lodi na Paraiba — IEL NR/PB e o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial —SESI/PB.

O SESI/PB podera cancelar o presente Processo Seletivo, em decisdo motivada,
sem gue caiba qualquer indenizac¢éo aos candidatos interessados.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar
ciéncia dos resultados através do site e/ou email informado no ato dainscri¢cao.

Campina Grande/PB, 04 de Fevereiro de 2020

Geisa Brito da Silva
Superintendente do SESI/PB
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