Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAQ DE ESTAGIOS NO SERVIGO

SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/PB

EDITAL N2. 06/2021.

OSERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI — Departamento Regional da Parafba, porintermédio de seu Diretor
Regional, no uso das suas atribuicdes, que lhe sdo asseguradas pela alinea “b” do art. 53 do Decreto
n? 494 de 10 de Janeiro de 1962.

RESOLVE:

Tornar publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Edital N2 06/2021 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS, na 4rea de DIREITO, ADMINISTRACAO e ENGENHARIA DE
PRODUCAO, para contratacdo e formacio de banco de talentos, de acordo com a conveniéncia,
oportunidade, necessidade e disponibilidade financeiro-orcamentaria do SESI/PB, na forma e
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os estagios serdo concedidos aos alunos regularmente matriculados nas instituicGes de ensino
superior conveniadas com o IEL/PB, sendo condigdo indispensavel paraa formalizagdo do
Termo de Compromisso do Estagio.

1.2. Os estagios serdo concedidos aos alunos regularmente matriculados e com no minimo 50% (cinquenta
porcento)decumprimentodasdisciplinasdocursodegraduacao.

1.3. O Instituto Euvaldo Lodi—IEL/PB deverd contratar seguro de morte, invalidez e acidentes pessoais
em favor dos estagidrios.

1.4. Ao estagiario serd concedida bolsa auxilio mensal no valor de RS 470,00 (quatrocentos e setenta
reais), eauxiliotransporte novalorde RS 80,00 (oitentareais).

1.5. Os estagios terdo duracdo de 06 meses, prorrogdveis, uma Unica vez por igual periodo, salvo
previsdo legal em sentido diverso ou quando se tratar de pessoa com deficiéncia, cujo prazo
poderdserdprorrogadoatéaconclusdodocursooucolacdodegrau.

1.6. Concluido ou abandonado o curso, ou, ainda, ocorrendo trancamento do semestre/ano letivo,
considerar-se-a automaticamente extinto o estagio.

1.7. Oestagiarioatuard mediante cumprimento de carga horariamaxima de 04 (quatro) horas diariase
de20(vinte) horas semanais,conforme o horario de funcionamento das Unidades do SESI/PB.

2. DASVAGAS
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2.1. O certame objetiva selecionar estudantes-estagidrios para preenchimento das vagas
relacionadas no quadro abaixo (Quadro n2. 1) e formagdo de banco de talentos, limitado a no
maximo 05 (cinco) candidatos porvaga,de acordocomasvagasemsuasrespectivas cidades.

2.2. O candidato que, convocado para participar da segunda etapa do processo seletivo, ndo
comparecer, estara automaticamente eliminado.
2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da 22 etapa e o comparecimento no horario determinado.
2.4, O banco de talentos ndo gera direito subjetivo a contratagdo, sendo mera expectativa de direito,
podendo ou ndo ser contratado de acordo com a necessidade e o surgimento de vaga.
Quadron? 1
CURSOS UNIDADE DO TURNO DO QUANTIDADE , CIDADE DA
SENAI/PB ESTAGIO DEVAGA(S) | PERIODO VAGA
SESI-
DIREITO DEPARTAMENTO TARDE 14:00 1 6 MESES CAMPINA
REGIONAL AS 18:00 GRANDE
ADMINISTRACAO/ SESI-
ENGENHARIA DE DEPARTAMENTO TARDE 14:00 AS 1 12 MESES CAMPINA
PRODUGAO REGIONAL 18:00 GRANDE
SESI -
. JOSE DE PAIVA TARDE 17:00 12 MESES SOUSA
EDUCACAOQ FISICA GADELHA - AS 71:00 1

3. DASINSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

AsinscricOes para participar deste processo seletivo serdo gratuitas.

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 02/07/2021 a 05/07/2021 exclusivamente atravésdo

site do IEL/PB (www.fiepb.com.br/iel).

Oatodainscricdoimplicanadeclaracdodeciénciaeconcordanciadocandidatoarespeito de todas
as condicdes previstas neste edital.

As Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar no ato da admissdo, copia e original do
laudo/atestado médico (emitido num periodo de até 90 dias) informando a deficiéncia, o CID
(Cédigo Internacional de Doencas) correspondente, contendo data e responsavel pelaemisséo
(NomedoMeédicoenumerodoregistronoConselhoRegional de Medicina - CRM) fornecido por

instituicdo publica de saude, sob pena de indeferimento de suainscricdo e da contratagao
para estagio.
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3.5.1. Ocandidatoque necessitar deatendimento especial paraa realizacdo dasavaliacdes

deverd indicar, na inscri¢do, os recursos especiais necessarios e anexar ao formulario eletrénicoolaudo
médico (em formato PDF ou JPEG) especificando o tipo de deficiéncia que possui e o grau ou nivel de
deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os candidatos inscritos serdo convocados a participarem das etapas do Processo Seletivo,
exclusivamente, nosite do IEL/PB (www.fiepb.com.br/iel).

4.2. O Processo Seletivo sera dividido em 2 (duas) etapas:

4.2.1 Aprimeiraetapa:Analise Curricular, que sera realizada mediante selecdo dos 10 (dez) primeiros
candidatos inscritos por vaga ofertada, que apresentarem em seu Histérico Escolar maior

Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE).

4.2.2 Na segunda etapa o candidato serd submetido a no minimo 02 (dois) dos seguintes

procedimentos: Entrevista, CasoPratico, Dindmicade Grupo ou Testes.

4.3 Osprocedimentosadotadosnasegundaetapaserdoestabelecidosdeacordocomocurso paraoqual
concorreuavaga, seradivulgadojuntoaoresultadodaanalise curricularo método escolhido,

atravésdositedo IEL/PB (www.fiepb.com.br/iel).

5. DA ANALISE CURRICULAR - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR

5.1 Os interessados em concorrer as vagas de estagio deverdo preencher o formulario informando
os dados solicitados e anexar Histérico Escolar e matricula atualizada, em formatoPDFoulPEG,

dentrodoperiododeinscricdo,conformeitem3.2desteEdital.

5.2. Serdo classificados para a segunda etapa do processo de selecdo 0s 05 (Cinco) primeiros candidatos
inscritos com maior Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE), para cada curso por Unidade do
SENAI/PB.

5.3. Arelacdo dos candidatos classificados para a segunda etapa sera divulgada, exclusivamente, no site do

IEL/PB (www.fiepb.com.br/iel);

5.4. Ndopoderaassumiravagaocandidatoque,nomomentodaconvocagao,naotiverno minimo
umanorestanteatéaconclusdodocursocomoqualconcorreuavaga.

6. DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO DE HABILIDADES
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6.1. O curriculo sera avaliado conforme critérios do quadro de pontuagdes abaixo (Quadro n2

6.2. Deverdo ser apresentadas, no momento da entrevista, os originais e as copias dos
documentosque comprovemarealizacdo dositens contidos no curriculo.

Quadron® 2

ATIVIDADES PONTUAGAO

0,5 (meio) ponto por cada
projeto até o maximo de 1
(um) ponto

Participacdo do candidato em projetos de pesquisa ou
extensdo nadreaem que concorre

Participacdo em cursos ou minicursos de aperfeicoamento na | 0,5 (meio) ponto para cada
area em que concorre (carga horaria minima de 20 horas) participacdo até o maximo de 1
(um)ponto

0,5 (meio) ponto por cada

Formacdo complementar (curso de linguas ou de N , L,
formacdo até o maximo de 1

informatica)

(um) ponto

Pontuagdo de habilidades
Entrevista e caso pratico. maxima de até 07 (sete)

pontos

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

7.1 A divulgacdo dos candidatos aprovados e os classificados para o banco de talentos do Processo
Seletivo sera publicada exclusivamente no site do IEL/PB (www.fiepb.com.br/iel).

7.2. Oscandidatosaprovadosdentrodonumerodevagasserdoconvocadosparaarespectiva formalizagdo
do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO a ser firmado entre o estudante- estagiario, o SESI/PB, o
Instituto Euvaldo Lodi—IEL/PBealnstituicdo de Ensino—IE em que estiver matriculado.

7.3. S50 condicBes indispensaveis para formalizagdo do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, além de o
candidato ter sido aprovado no processo seletivo, o atendimento dos demais requisitos:

a) Ternominimo50% (cinquenta porcento)decumprimento dasdisciplinasdo curso;

b) Cdpia doRG

c) Copia doCPF;

d) CépiadoTitulo de Eleitor;

e) Original da Declaragdo de Matricula Atualizada (expedida no prazo maximo de 60 dias);
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f) Original do Histéricoda Universidade atualizado (expedido no prazo méaximo de 60
dias);

g) Comprovante de residéncia atualizado.

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento

1) Titulo de Eleitor

i) PIS/NIS

k) Conta bancaria com o nome do titular.

7.4. A ordem classificatdria dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera definida de acordocoma
ordemdecrescentedasmédiasdaEtapadeAvaliagdodeHabilidades(Técnica e Comportamental).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo divulgados, exclusivamente, no site do IEL/PB
(www.fiepb.com.br/iel).

Oprazodevalidade deste processo seletivo para contratacdo de estagidrios serd por seismeses, a
contardadatade publicacdoda classificagdofinal.

Cabera recurso fundamentado dasetapas do Processo Seletivo, sem efeito suspensivo, ao candidatoque
se julgar prejudicado, desde que devidamente assinado e enviado para o e- mail de:
selecao@fiepb.org.br, no prazo de 24 horas apés a divulgacdo do resultado ou gabarito.

Oscasosomissosneste Edital serdoresolvidospeloNucleoRegionaldoInstituto Euvaldo Lodina Paraiba
—IELNR/PB e o Servigo Social da Industria—SESI/PB.

O SESI/PBpoderacancelaropresenteProcessoSeletivo,emdecisdomotivada, semque caiba qualquer
indenizacdo aos candidatosinteressados.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos resultados através do
site e/ou e-mailinformado no ato dainscricdo.

Serdo desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a
qualquer etapa deste Processo Seletivo. Os que chegarem atrasados (apds o inicio da etapa)
ndo podera realiza-la, sendo também automaticamente desclassificados.

Ndo havera segunda chamada para realizacdo das avaliacGes. O ndo comparecimento a essas
etapas implica na eliminacdo automatica do candidato.

Ndo serdo fornecidos, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios ou
dados de candidatos a terceiros deste processo seletivo.

Campina Grande, 1 de julho de 2021

GEISA BRITO DA SILVA
Superintendente
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